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٣ 
 

 :مديره هيأت مقدمه

 ، ايجاد  جهت و خاص سهامي شركت صورت به 1348 ماه شهريور 20 تاريخ رد 10100509458به شناسه ملي  چرخشگر شركت

 به تهران شركتهاي ثبت اداره در 13389 شماره  تحت ليلاند بريتيش ديزلي موتورهاي ساخت ازكارخانجات برداري بهره ونگهداري 

 طبق 1367 سال در.    است نموده دريافت ديزلي موتورهاي توليد خصوص در سيستأ پروانه 1349  ماه مرداد  8 تاريخ در و رسيده ثبت

. شد اصلاح  ذيل بند  بشرح شركت فعاليت موضوع و تغيير  شركت  اساسنامه  24/12/1367 مورخ  العاده فوق عمومي مجمع  صورتجلسه

 در و  تبديل  عام سهامي شركت  به  سهام صاحبان  العاده فوق عمومي  مجمع  تصميمات  طبق  28/12/1371  تاريخ در شركت  همچنين

 سازمان طريق از  را خود سهام%  78 معادل 18/10/1379  تاريخ در و پذيرفته  تهران بهادار اوراق بورس سازمان در 1372 سال ماه اسفند

 مزبور شركت فرعي  تجاري  واحدهاي  جزء  ، شركت حاضر حال در و واگذار ديزل خودرو ايران شركت  به تهران بهادار اوراق بورس

 . باشد مي تبريز در كارخانه و تهران در شركت اصلي مركز.  باشد مي

 
 

 :فعاليت  حوزه و صنعت نوع

 ، گيربكس ، موتور(   خودروها محركه و موتور سيستم  واردات و ساخت ، توليد ، اساسنامه سوم ماده طبق شركت فعاليت موضوع

 قطعات و  تجهيزات و  اوليه مواد و  آلات ابزار  و  آلات ماشين واردات  به  مربوط  ملحقات  و)   غيره و فرمان جعبه ، اكسل ، ديفرانسيل

   .است فوق اهداف به حصول براي مفيد و  لازم عمليات كليه انجام و  نوع هر از صنعتي محصولات صادرات و  فروش و  يدكي

 

 

 

 

 

 



 ) عام سهامي(  چرخشگر شركت
 29/12/1400 به منتهي مالي سال براي تفسيري مديريت گزارش
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 :بالفعل  و بالقوه مشتريان و رقبا شناسايي  

 رقباي شركت در بازار گيربكسهاي خودروهاي تجاري  -1  

همكـار و سـهامدار شـركت چرخشـگر در بـازار       ZF شركت مي باشند و رقباي اصليو ايتون دايملر كرايسلر  ،شركتهاي فويت، ولوو    -

درصـد   65تـا   40مجموعـا   گيـربكس  تنوع  كه با تو جه به مي شود در زمينه توليد و عرضه گيربكس خودروهاي تجاري محسوب  داخل

 .بازار ايران را بخود اختصاص داده اند

، يوروكامبـــــي ، متـال كاسـتلو    ZFبازار تقريباً بطور كامل در اختيار شركتهاي ، در زمينه قطعات يدكي گيربكس خودروهاي تجاري   -

 . بوده است Cheiو 

 

 رقباي شركت در بازار گيربكسهاي سواري  - 2

شركتهاي پژو، نيسان، فولكس واگن، دوو، مزدا، مگاموتور و نيرو محركه بخش عمده سهم بازار كشور در زمينه گيربكس خودروهـاي   -

 .خود اختصاص داده انده را ب) درصد  90( سبك 

 
 

 رقباي شركت در بازار جعبه فرمان - 3

و در داخل  درصد سهم بازار جعبه فرمان خودروهاي سبك 50حدود   RANE و TRW ،شركتهاي پژو، نيسان، دوو، مزدا، كويو، وات  -

درصـد سـهم بـازار     30جهـاد اصـفهان حـدود     و ، مـارپيچ بـاختر  گروه قطعات خودرو ، پارت سازان راد طوس، شركتهاي شتابكار، كشور

 .   كشور را در اختيار دارند

 . مي باشد …، دايملر كرايسلر و  ZFهاي بطور كامل دراختيار شركت )سنگين (  جعبه فرمان خودرو هاي تجاري  - 
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 : مربوطه صنعت در شركت جايگاه و رتبه

 با چرخشگر شركت،  وضعيت اين در.  است بوده مطرح كشور صنعت و اقتصاد در مهم صنايع از يكي همواره خودرو صنعت

 مورد اي گونه به تحريمها خلال در و بحران شرايط نيز و رقابتي شرايط در را هايي برنامه و ها استراتژي ، ويژه هاي مزيت از برخورداري

 رهبري كسب ، چرخشگر شركت اصلي هدف.  گردد محقق آن نفعان ذي انتظارات و نيازها به پاسخگويي بيشترين تا است داده قرار نظر

 محصولات توليد و طراحي با اي منطقه بازارهاي موثردر حضور و داخلي بازار در فرمان جعبه و گيربكس انواع بازرگاني و توليد در

 ، گيربكس انواع بازرگاني و مهندسي خدمات حوزه در متعددي هاي برنامه ، هدف اين به نيل براي و باشد مي جهاني كلاس در جديد

 بلند در محصول پذيري رقابت و جهاني كيفيت هاي شاخص به يابي دست و فروش از پس خدمات ارائه و يدكي قطعات ، فرمان جعبه

به صراحت مي توان گفت كه جايگاه شركت در زمينه توليد گيربكس و سيستمهاي فرمان  . است شده گذاري هدف و ترسيم مدت

 .خودروهاي كار ، اولين بوده و رقيبي در اين زمينه در داخل كشور ندارد 

 : بررسي مورد سال طي شركت فعاليت هاي حوزه كلي تشريح

 .ميكند فعاليتو جعبه فرمان  سنگين و سبك گيربكس توليد و  خودرو صنعت در شركت

 كه  30/11/1382  مورخ  105 - 24692 شماره اصلاحيه و 29/07/1382  مورخه  10515114  شماره برداري بهره  پروانه موجب  به
 انواع و دستگاه 47400 ظرفيت با گيربكس انواع(  دستگاه  221150 ظرفيت با كارخانه از برداري بهره ، شده صادر صنايع وزارت توسط
 اجراي و مهندسي ريزي برنامه هاي زمينه در عمدتا آن فرعي شركت فعاليت و است شده آغاز)  دستگاه 173750 ظرفيت با فرمان جعبه

 . باشد مي فروش از پس خدمات و صنعتي طرحهاي
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  چرخشگر) آرمان ( چشم انداز

  فرمان خودروسازان با مشاركت برترين برندهاي جهانيمين گيربكس و تأبرترين شركت منطقه در 

 

  ماموريت چرخشگر

  توليد ، مونتاژ و فروش انواع گيربكس ، فرمان و قطعات يدكي خودروهاي تجاري و سواري

 

  ارزشها و باورهاي چرخشگر

  حفظ منابع انساني شايسته و بهره ور •
  مشتري مداري  •
 حفظ حقوق صاحبان سهام •
  برد با شركاي تجاري  –تفكر برد  •
  انجام رسالتهاي ملي و اجتماعي •

 

  مضامين استراتژيك چرخشگر

 مشتريان تعداد افزايش و محصولات سبد به بخشي تنوع 
 توليد  فرآيندهاي عملكرد بهبود 
 كنندگان مينتأ شبكه توسعه 
  محصولات تافزايش كيفيو بهبود مستمر 
 افزايش رضايت مشتري 
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 : عمومي شركتاطلاعات    

 
 شركت چرخشگر نام شركت

 توليدي نوع فعاليت شركت

 سهامي عام شكل حقوقي شركت

 ميليون ريال 500 سرمايه اسمي اوليه شركت

 ميليون ريال 952.095 آخرين سرمايه اسمي شركت

 26/12/1394 تاريخ آخرين افزايش سرمايه

 ريال 1,000 مبلغ اسمي هر سهم

 ) 97 سالدر پايان (تعداد پرسنل 
مامور از ساير شركتها مامور به ساير شركتهاپيمانكار ساعتيقرارداديرسمي

41 629 0 -- ٠ 0 

 نفر 5 مديره فعلي هيأتتعداد اعضاي 

 نفر 5 مديره طبق اساسنامه هيأتتعداد اعضاي 

 1347 سيستأسال 

 13389 شماره ثبت

 20/06/1348 تاريخ ثبت

 تهران محل ثبت

 1349 سال بهره برداري

 29/07/1382تاريخ    -  322563شماره  اولين پروانه بهره برداري و سال اخذ

 30/11/1382تاريخ    -  10524692شماره  آخرين پروانه بهره برداري و سال اخذ

 : تماس با شركت

 دفتر مركزي

 170 شماره -) ظفر ( خيابان شهيد دستگردي  -تهران  آدرس

 021 -22276773-74 تلفن

 021 -22276710 فكس
 info@charkheshgar.com پست الكترونيكي

 www.charkheshgar.com وب سايت

 كارخانه

 51385-4487صندوق پستي  -منطقه صنعتي غرب  -جاده سردرود  -تبريز  آدرس

 041-34459081-86 تلفن

 041-34452666 فكس

 info@charkheshgar.com پست الكترونيكي

 www.charkheshgar.com وب سايت
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 : تركيب سهامداران عمده شركت 

 

 سهامداران رديف
 1399مالي  سالپايان   مالي مورد گزارش سالپايان 

 درصد مالكيت تعداد سهام  درصد مالكيت تعداد سهام 

 48.55 462،285،972  48.55 462,285,972 شركت ايران خودرو ديزل 1

 16.7 158,999,822  16.70 158,999,822 آلمان ZF  شركت 2

 9.20 87،593،318  9.20 87,559,818 سرمايه گذاري سليمشركت  3

 4.73 45,010,000  4.73 45,010,000 ايران شركت سهامي بيمه 4

 20.82 198،205،637  20.82 198,239,137 ساير سهامداران 5

 %100 952,094,749 %100 952,094,749 جمع

 1،000 1,000 )ريال(مبلغ اسمي هر سهم 

  952,094,749,000  952,094,749,000 )ريال(سرمايه اسمي 
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 :بررسي  مورد سال طي مديره هيأت اعضاي تغييرات و تركيب آخرين

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رديف
 مديره  هيأتاعضاي 

 تاريخ اختتام تاريخ انتصاب سمت
 نوع عضويت

 غيرموظف موظف نام و نام خانوادگي نماينده  نام شركت 

  ٭ 22/02/1402 14/07/1398 مديره هيأترئيس  سيد مهدي حميم اسكوئي ديزل ايران خودروقطعات  مين تأو   مهندسي  شركت 1

  ٭ 22/02/1402 05/03/1400 مديره هيأتمديرعامل و عضو علي اكبر عمراني ارسي شركت گواه 2

 ٭  22/02/1402 19/11/1397 مديره هيأتنائب رئيس  كيهان داودزاده مقدم آلمان ZF شركت 3

  ٭ 22/02/1402 08/03/1398 مديره هيأتعضو  حسين يوسف زاده خودروشركت توليد  محور 4

 ٭  22/02/1402 07/02/1400 مديره هيأتعضو  عليرضا زيركي ديزل ايران خودروشركت  5



 ) عام سهامي(  چرخشگر شركت
 29/12/1400 به منتهي مالي سال براي تفسيري مديريت گزارش

 
 

١٠ 
 

               

 :اطلاعات شركتهاي تابعه و زيرمجموعه 
 

 نام مديرعامل نام شركت رديف

 هيأتتعداد اعضاي 
 مديره

شكل حقوقي 
 شركت

درصد مالكيت 
 شركت مادر

   سرمايه اسمي   
 )ميليون ريال ( 

 تعداد كاركنان
رسمي، قراردادي، (

 ...)پيمانكاري و 

 موضوع اصلي فعاليت در سال مورد بررسي 
 غير موظف موظف ) محصولات و خدمات(

1   پيمان ابراهيمي ناغاني فن آورچرخشگر زرين 1  16 13,005 % 100 سهامي خاص 2 

برنامه ريزي، مهندسي، مديريت و اجراي 
طرحهاي صنعتي در رشته هاي تحقيقات و 
توسعه، واردات، بازرگاني، پخش، كميسيونري و 
خدمات بعد از فروش قطعات علي الخصوص 

 محصولات گروه زداف و شركت چرخشگر
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 ) :سيستأاز بدو (جدول تغييرات سرمايه 
 
 

 
 توضيحات )ميليون ريال ( سرمايه جديد  سرمايه )كاهش( درصد افزايش تاريخ رديف

 سيس شركت با آورده نقدي سهامدارانتأ 500 ...... سيستأ 1

 كاهش سرمايه 350 ) 30(  15/11/1348 2

 سهامدارانآورده نقدي  2,000 428/471 26/10/1367 3

 مطالبات و آورده نقدي سهامداران 5,000 150 16/10/1370 4

 مطالبات و آورده نقدي سهامداران 10,000 100 06/03/1372 5

 اندوخته ، مطالبات و آورده نقدي سهامداران 30,000 200 20/06/1375 6

 توسعهو اندوخته طرح  72,000 140 06/05/1384 7

 مطالبات و آورده نقدي سهامداران 150,000 3334/108 06/03/1386 8

 سود انباشته ، مطالبات و آورده نقدي سهامداران 300,000 100 08/12/1392 9

 زمين _ها تجديد ارزيابي دارائي  952,095 365/217 17/12/1394 10
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 :سازمان  استراتژيك مديريت و ريزي برنامه
 :كسب و كار  مختلفژيهاي تدوين شده شركت در حوزه هاي تاسترا
 مشتريان تعداد افزايش و محصولات سبد به بخشي تنوع 
 توليد  فرآيندهاي عملكرد بهبود 
 كنندگان مينتأ شبكه توسعه 
  محصولات تافزايش كيفيو بهبود مستمر 
 افزايش رضايت مشتري 

 
 

 :شده  تدوين استراتژيهاي از يك هر عملياتي هاي برنامهتبيين 

 سواري  گروه هاي فرمان جعبه و گيربكس وطراحي توليد به ورود 
 بازار سهم افزايش جهت سازمان محصولات نمودن بروز 
 مشتريان بروز نيازهاي به پاسخگويي جهت شركت محصولات سازي متنوع 
 فرمان و گيربكس مرجع آزمايشگاه ايجاد و گيربكس تحقيقات مركز توسعه 
 محصول ساخت در بيشتر مشاركت جهت در تجاري شركاي نمودن الزام 
 اي توسعه هاي پروژه مالي اعتبارات مينتأ 
 محصول صادرات توسعه 
 قطعه فروش توسعه 
 بازرگاني هاي فعاليت توسعه 
 آلات ماشين بكاري آماده افزايش با( توليد خطوط سريع نوسازي و سازي بهينه( 
 انساني منابع ونوسازي بازسازي 
 شركت از خارج به حرارتي عمليات خدمات ارائه 
 سرمايه وري بهره افزايش 
 نيروي انساني وري بهره افزايش 
 توليدي محصولات شده تمام قيمت كاهش جهت در شركت مينتأ زنجيره توسعه 
 مين كنندگانتأسطح  ءارتقا 
 مين كنندگانتأ افزايش رضايت 
 ها پروژه در مشاركت 
 مشتريان سنجي نياز 
 مشتريان با روابط بهبود 
 افزايش كيفيت محصولات 
 كاهش برگشتي محصول 
 فروش از پس خدمات واحد ءارتقا 
  با مراكز دانشگاهي و علمي برقراري روابط 
 بهبود مستمر افزايش كيفي محصولات 
 فني پرسنل آموزش و تقويت 
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 :عملياتي  هاي برنامه از يك هر استراتژيك هاي سنجه و اهداف

در جدول ذيل اهداف . اهداف و سنجه هاي استراتژيك تدوين شده و توسط هر حوزه فعاليت به صورت ماهانه ،سالانه تكميل مي گردد  با توجه به استراتژي هاي كلان شركت و برنامه هاي عملياتي،
 .استراتژيك و سنجه هاي آنها ارائه شده است

 بازه زماني/ دوره ارزيابي  واحد سنجش و سنجه استراتژيك اهداف برنامه هاي عملياتي استراتژي

تنوع بخشي به  -1
 سبد محصولات

 سالانه گيربكس و جعبه فرمان مونتاژ و توليد توليد وطراحي و مونتاژ گيربكس و جعبه فرمان هاي گروه  سواري

 سالانه گيربكس و جعبه فرمان محصول جديدطراحي  ارتقاء و توليد محصولات جديد جهت حفظ و افزايش سهم بازار

 سالانه عدد واحد مطالعات توسعه مركز تحقيقات گيربكس كشور و ايجاد آزمايشگاه مرجع گيربكس و فرمان

 سالانه درصد افزايش عمق ساخت داخل الزام شركاي تجاري در ساخت داخل نمودن محصولات جديد

 سالانه درصد مين اعتباريتأ ايمين اعتبارات مالي پروژه هاي توسعه تأ

 شش ماهه درصد ميزان صادرات به فروش مطالعه بازار هاي منطقه جهت صادرات و جذب مشتريان جديد

 شش ماهه ميليون ريال فروش مين مطمئن براي مشتريانتأافزايش حضور در بازار يدكي و 

 شش ماهه ميليون ريال فروش توسعه فعاليت هاي بازرگاني

بهبود عملكرد  -2
 فرآيندهاي  توليد 

 ماهانه درصد آماده بكاري ماشين آلات بهينه سازي و نوسازي سريع ماشين آلات خط توليد 

 ماهانه درصد توليد بموقع بازسازي ونوسازي منابع انساني

 ماهانه ميليون ريال فروش ارائه خدمات عمليات حرارتي به خارج از شركت

 شش ماهه ميليون ريال فروش سرمايهافزايش بهره وري 

 و ارتقاء دانش كيفي افزايش بهره وري نيروي انساني
 شش ماهه درصد رقابت پذيري

 سالانه تعداد سرانه توليد
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 بازه زماني/ دوره ارزيابي  واحد سنجش اهداف و سنجه استراتژيك برنامه هاي عملياتي استراتژي

توسعه شبكه  -3
 مين كنندگانتأ

 سالانه ميليون ريال كاهش هزينه مين شركت در جهت كاهش قيمت تمام شده محصولات توليديتأتوسعه زنجيره 

 ماهانه تعداد گريد ارتقاء )مين كنندگانتأتوانمند سازي ( مين كنندگانتأارزيابي و ارتقاء سطح 

 شش ماهه درصد مين كنندگانتأرضايت  مين كنندگانتأافزايش رضايت 

 شش ماهه تعداد پروژه هاي مشترك در پروژه ها مشاركت

بهبود مستمر  -4
وافزايش كيفيت 

 محصولات

 شش ماهه ميليون ريال افزايش درآمد خدمات پس از فروش ء ارتقا

 شش ماهه تعداد  رك با دانشگاهتطرح مش و دانش بنيان  علمي ،  برقراري روابط با مراكز دانشگاهي

 ماهانه تعداد بهبود انجام يافته مهندسي  كيفي محصولاتارتقاء

افزايش رضايت  -5
 مشتريان

 سالانه تعداد مشتريان مين نيازتأ نياز سنجي مشتريان

 شش ماهه درصد رضايت مشتريان بهبود روابط با مشتريان

 ماهانه درصد رضايت مشتريان كيفي محصولات ارتقاء

 ماهانه درصد توليدميزان برگشتي به تعداد  كاهش برگشتي محصول
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 :مهمترين منابع و ريسك ها 

 :سازماني هاي ريسكمنابع و  مديريت و گيري اندازه شناسايي، خصوص در شده انجام اقدامات

 :منابع مالي 

ــوه    ــالي و نح ــابع م ــأمن ــل       ت ــرمايه از مح ــزايش س ــالي ، اف ــهيلات ري ــاري ، تس ــات تج ــامل مطالب ــات و آورده مين آن ش مطالب
ــابع در راســتاي ايجــاد تــوازن در شــركت     نقــدي ســهامداران و اســتفاده از اعتبــارات اســنادي مــي باشــد و نحــوه كنتــرل ايــن من

ــدي  ــه بن ــق بودج ــراي     از طري ــدت ب ــاه م ــابع كوت ــتفاده از من ــابع و مصــارف و اس ــأمن ــد   ت ــي باش ــرمايه در گــردش م ــه مين س ك
ــرين ــدهي توســط  پرداخــت  قبيــل عــدم  مشــكل ســاز از  مــوارد  مهمت ــه هــاي    ،مشــتريان   ب ــرخ هزين ــزايش ن ــأ اف ــالي   مينت  م

 .مي تواند در روند فعاليتهاي شركت ايجاد خلل كند 

 :مديريت ريسك 

ــتفاده از         ــازار و اس ــديران ، بررســي ب ــه م ــورس ، تجرب ــازار ب ــن شــركت در صــنعت خــودرو و ب ــابقه طــولاني اي ــه س ــا توجــه ب ب
دنيــا ، عمليــات شــركت بــه نــدرت بــا مشــكل اساســي مواجــه شــده اســت ولــي نيــاز مــي باشــد تــا عوامــل    تكنولــوژي هــاي روز

ــأ ــل      ت ــه و تحلي ــاز شناســايي وتجزي ــورد ني ــه و ريســك هــاي م ــرار گرفت ــورد بررســي ق ــاي شــركت م ــر روي فعاليته ثير گــذار ب
 .لازم انجام گيرد 

 :سازمانيمهم  هاي ريسك مديريت و گيري اندازه شناسايي، خصوص در شده انجام اقدامات

 :ريسك قوانين

ــوانين و           ــر در ق ــل تغيي ــده از قبي ــدود كنن ــرايط مح ــه ش ــر گون ــي ، ه ــوانين داخل ــت ق ــت رعاي ــركت جه ــزام ش ــه ال ــه ب ــا توج ب
 .مقررات دولتي مي تواند باعث كند شدن روند عمليات شركت گردد 

 :ريسك صنعت

حصــولات مشــابه و يــا عملكــرد موفــق تــر رقبــا در خصــوص بــا توجــه بــه حضــور شــركت در بــازار خــودرو ، عرضــه و توليــد م
 .، مي تواند باعث كاهش فروش محصولات شركت شود فروش محصولات مشترك 
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 : ريسك سياسي

ــه وا  ــا توجــه ب ــده از     رب ــه شــرايط محــدود كنن ــين ماشــين آلات ، هــر گون ــه و قطعــات و همچن ــواد اولي ــودن بعضــي از م داتــي ب
ــين    ــادي و ب ــاي اقتص ــريم ه ــل تح ــود        قبي ــتراتژي موج ــديل در اس ــركت و تع ــاي ش ــاهش فعاليته ــث ك ــد باع ــي توان ــي م الملل

 . .گردد

 

 :نقدينگي ريسك 

ــه عملكــرد نامناســب بعضــي از مشــتريان در انجــام تعهــدات خــود كــه      ــا توجــه ب  عــدم وصــول مطالبــات در موعــد مــورد نظــر ب
شــود و ضــمنا ايجــاد محــدوديت بــراي اســتفاده مــي توانــد باعــث افــزايش مطالبــات و نهايتــا كــاهش تــوان پرداخــت بــدهي هــا  
 .از تسهيلات بانكي مي تواند شركت را در انجام فعاليتهاي خود دچار مشكل كند 

 

 : كرونا ريسك

ــا ــا مبــارزه ســتاد هــاي دســتورالعمل رعايــت لــزوم بــه عنايــت ب ــا ب  شــركت ، آن از ناشــي شــده ايجــاد هــاي محــدوديت و كرون
 هــاي محــدوديت كــه اي گونــه بــه ببخشــد بهبــود گذشــته قبــل دوره مشــابه مــدت بــا مقايســه در را خــود فــروش اســت توانســته
 ابلاغـي  هـاي  پروتكـل  رعايـت  بـا  شـركت  و اسـت  نداشـته  شـركت  فـروش  در منفـي  ثيرتـأ  كرونـا  ويـروس  از ناشـي  شـده  ايجاد

ــا مبــارزه ملــي ســتاد ســوي از  اقــداماتي مشــتريان و كاركنــان بــين اجتمــاعي فاصــله ايجــاد و ســلامت حفــظ منظــور بــه كرونــا ب
ــر ــيون، نظي ــراهم واكسيناس ــودن ف ــزات نم ــد تجهي ــوني ض ــده عف ــالگري ، كنن ــت و غرب ــان تس ــتريان و كاركن ــذف ، مش  و ح

 وارده هـــاي خســـارت از جلـــوگيري جهـــت را حضـــوري غيـــر پرداختهـــاي از اســـتفاده و ضـــروري غيـــر فعاليتهـــاي تعـــديل
 . است داشته معمول
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 :مالي و اقتصادي  مديريت حوزه

 : سازمان هاي استراتژي ساير با راستا هم مالي هاي استراتژي

ــا همســو حركــت ــه آن از بخشــي كــه شــركت مجموعــه هــدفهاي ب ــده و حــال گــذارهاي سياســت ب  از يكــي دارد بســتگي آين
 .  است اقتصادي و مالي واحد اصلي ماموريتهاي

ــه آيــد بوجــود اقتصــادي و مــالي كــلان هــاي سياســت در تغييراتــي چنانچــه ــر اينكــه لحــاظ ب  بطــور و دارد وجــود هميشــه تغيي
 ولــي شــود مــي تــدوين اي تــازه اســتراتژي مــواردي چنــين در ، موثرنــد مــالي هــاي گيــري تصــميم در متعــددي عوامــل كلــي
 . اند شده تبيين كلان ابعاد در كه هستند همانهايي ، اهداف

 

 : شده تدوين استراتژيك اهداف
   اساسي مالي صورتهاي تهيه. 1

   نقدينگي جريان مديريت. 2

   محصولات شده تمام بهاي محاسبه. 3

   ذينفعان براي مالي گزارشات ارائه. 4

  بيروني و داخلي مالي منابع شناسايي.  5

  منابع وتحليل تجزيه. 6

 ها هزينه كنترل. 7

 شفاف رساني اطلاع. 8

  شركت كلان هاي سياست درچارچوب ها هزينه و درآمدها بيني پيش. 9

 ارزش مهندسي بر كيدتأ با محصول شده تمام قيمت كاهش براي نياز مورد خدمات ارائه و مديريت. 10

 جديد بازارهاي توسعه براي تلاش. 11

 آن شده تمام قيمت در محصول توسعه و توليد پنهان هاي هزينه سازي شفاف. 12

 

 

 

 



 ) عام سهامي(  چرخشگر شركت
 29/12/1400 به منتهي مالي سال براي تفسيري مديريت گزارش

 
 

١٨ 
 

 : مصارف و منابع مناسب مديريت خصوص در شده انجام اقدامات
 مديريت نقدينگي ، برنامه ريزي دريافتها و پرداختها -

 مين منابع مالي خريدهاي داخلي و خارجيتأ -

 مطالبات حق تقدم سهامدارانهمچنين  و 99،  99،  98 ، 97،  96سال  ،پرداخت سود سهام پرداختني سنوات قبل  -

 پرداخت به موقع حقوق پرسنل -

 تقسيط تسهيلات مالياستمهال و  -

 برنامه ريزي براي سرمايه گذاري در سهام بانك پارسيان  -

 تنظيم برنامه پرداخت پيمانكاران و قطعه سازان -

 

 

 : مالي حوزه در سازماني هاي ريسك مديريت خصوص در شده انجام اقدامات
بـدون ترديـد ســاختار فعلـي شـركت بــه علـت عــدم تناسـب ديـون ناشــي از سـرمايه گــذاريهاي انجـام شـده و تعلــق هزينـه هــاي            

مين مـالي بـا دارائـي هـاي تحصـيل شـده ، ريسـك ناشـي از فعاليـت هـاي اقتصـادي در زمينـه هـاي مختلـف               تـأ غير قابل تحمـل  
ارهــاي بســياري در بــرون رفــت از مشــكلات پــيش روي  جريــان ســودآوري شــركت را افــزايش داده اســت كــه راهك  "و طبعــا

 :در دست بررسي بوده و مي باشد از جمله 

  اقدام جدي در كاهش ميزان مطالبات شركت از كليه اشخاص ، اعم از دولتي و خصوصي 

 واگذاري يا تبديل دارائي هاي غير مولد و كم بازده 

 دستيابي به ظرفيت قابل دسترس 

  در جهت گيري شركت به سمت ساخت محصولاتي با صرفه اقتصادي بيشترتوجه به پرتفوليوي توليد 

    اتخــاذ راهكارهــاي مناســب و ايجــاد تنــوع در روشــهاي فــروش محصــولات بــه منظــور دســتيابي بــه ســهم بيشــتري از
 بازارهاي داخلي و منطقه اي 
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 : اصلاح ساختار مالي شركت از طريق افزايش سرمايه

ــدام   ــابر مراتــب فــوق ، اق ــزايش در ارزش    بن ــزايش ســرمايه ، تنهــا يكــي از راه حــل هــاي توســعه اقتصــادي و اف در خصــوص اف
شــركت مــي باشــد و اميــد مــي رود ايــن اقــدام ، در كنــار ســاير سياســت هــاي كــلان شــركت ، بتوانــد بــه اهــداف برشــمرده در   

 .متن گزارش توجيهي افزايش سرمايه ،  تحقق بخشد 
 

كــه ايــن عوامــل بــه شــرح زيــر گــذار در نوســانات ســود شــركت مــي باشــد ثيرتأمنظــور از عوامــل ريســك ، عوامــل بــا اهميــت 
 :مي باشد 

 وضيت فعلي صنعت -

 ميزان توليد داخلي -

 ميزان مصرف داخلي -

 امكان صادرات -

 ميزان صادرات -

 وضعيت رقابتي صنعت -

 رقابت بين رقباي موجود -

 موقعيت بازار داخلي -

 منطقه موقعيت بازار -

 مشتريان -

 شرايط ورود به بازار -

 محصولات جايگزين -

 مين كنندگان مواد اوليهتأ -

 تكنولوژي -

 عوامل اقتصادي -

 عوامل سياسي -

 عوامل محيطي -
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٢٠ 
 

 : نظامهاي نوين حسابداري مديريت

 : استقرار نظام بودجه بندي جامع
ــي   ــات اجراي ــاي عملي ــرا  شــركتبودجــه مبن ــام فعاليــت  شــركتاســت ، زي ــالي خــود ، اعــم از كســب   مــي بايســت تم ــاي م ه

ــه  ــد و پرداخــت هزين ــوع خــود را در چــارچوب     درآم ــدد و متن ــاي متع ــه ه ــراي اجــراي برنام ــا ب ــهه ــد  برنام . بودجــه انجــام ده

ــه تمــام نمــاي همــه برنامــه هــا و فعاليــت هــاي     ــد آيين ــابراين بودجــه مــي توان ــاتي در   شــركتبن ــوده و نقــش بســيار مهــم وحي ب

        بودجــه ريــزي از متــداول تــرين ابزارهــاي حســابداري اســت كــه ســازمانها بــراي          . يــدايفــا نما و رشــد شــركت توســعه 

ميســازد مــديران از ينــده آودجــه ريــزي نگــاه مــديران را متوجــه  سيســتم ب.برنامــه ريــزي و كنتــرل مــورد اســتفاده قــرار ميدهنــد  

ــه  ــه نگــاه ب ــالقوه را پــيش از وقــوع   آزاوي ــده و برنامــه ريــزي ميتواننــد مشــكلات ب ــد ســپس مــديران  ين پــيش بينــي و عــلاج كنن

ينــد بــه گفتــه يــك صــاحب نظــر بــه آهــره بــرداري از فرصــتهاي بــالقوه برميتواننــد بــه جــاي مبــارزه بــا مســايل روزانــه درصــدد ب

ــد     ــزي ميكن ــه ري ــراي شكســت برنام ــركتي ب ــدرت ش ــرنگون        ن ــردن س ــزي نك ــه ري ــبب برنام ــه س ــركتها ب ــياري از ش ــي بس ول

 .ميشوند

ثـار مـالي فعاليـت هـا را بـا هـدف بهبـود مسـتمر و كـاهش هزينـه هـا بـه صـورت كمـي بيـان كـرد                 آه ميتـوان  بودج ـبا استفاده از 

ــ  همچنــين درك رديــابي هزينــه هــا و تخصــيص هزينــه هــا  ثــار ناشــي از مبــالغ مختلــف آه مــديران ايــن امكــان را ميدهــد كــه ب

ــان بودجــه اي و ترا    ــر صــورت ســود و زي ــه هــاي پــيش بينــي شــده را ب بودجــه . زنامــه بودجــه اي بررســي كننــد  فــروش و هزين

ــاري در دوره       ــد تج ــابع واح ــتفاده از من ــور اس ــه منظ ــل ب ــروح و كام ــداري مش ــرح مق ــك ط ــ ي ــه   ه ــا اينك ــت و ي ــين اس     اي مع

 .است ينده بر اساس روند گذشته و اطلاعات موجود در غالب اطلاعات كمي به واحد پولآپيش بيني برنامه عمليات 

مع صـورت  ات يـا واحـد تجـاري بـا تهيـه بودجـه ج ـ      اسـت كـه برنامـه ريـزي مـالي سـالانه در يـك شـرك        ذكر اين نكتـه اساسـي   

 . ميگيرد 
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٢١ 
 

                                                                                      :  )زيان( سود صورت  - اي بودجه اقلام تحقق ميزان

 )ميليون ريال (                                                                                                                                                                                                                              

 
 

 

 

مبلغ 
درصد به 
فروش

مبلغ 
درصد به 
فروش

مبلغ 
درصد به 
فروش

٣،٧٧٣،٩٨٩ ۶،۴٩۴،٨۴۶ ۶،۵٨٧،۶٧٣ فروش خالص 

(٨٩٫۶)(٣،٣٨٢،١۵۶ )(٨٨٫۴)(۵،٧۴٠،٧٨٣ )(٩١٫٨)(۶،٠۴٧،۴٨۴ )بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

٣٩١،٨٣٣١٠٫۴ ٧۵۴،٠۶٣١١٫۶ ۵۴٠،١٨٩٨٫٢ سود نا خالص 

(۶٫٣)(٢٣٩،۴۵٢ )(۶٫۴)(۴١٧،۵۴٨ )(۶٫٢)(۴٠۶،۴٧٢ )هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي 

(٠٫۵)(١٨،۶٨٢ )٩١،٩۶۴١٫۴ ٨٨،٧٣٠١٫٣ خالص ساير درآمدها و هزينه هاي عملياتي 

١٣٣،۶٩٩٣٫۵ ۴٢٨،۴٧٩۶٫۶ ٢٢٢،۴۴٧٣٫۴ سود عملياتي 

(٢٫۵)(٩۴،٢٠۴ )(١٫١)(٧٣،٩٠١ )(١٫٣)(٨٨،٩١٣ )هزينه هاي مالي 

٨،٠٨٩٠٫٢ ۵۴،٣٢٨٠٫٨ ۵١،۶۴٠٠٫٨ خالص ساير درآمدها و هزينه هاي غير عملياتي 

۴٧،۵٨۴١٫٣ ۴٠٨،٩٠۶۶٫٣ ١٨۵،١٧۴٢٫٨ سود  ( زيان ) قبل از كسر ماليات 

(٠٫۴)(١۶،٢٨۵ )١٫۴(٨٨،۴۴٩ )(٠٫۵)(٣۴،٢٢٣ )ماليات بر درآمد جاري / سال هاي قبل

٣١،٢٩٩٠٫٨ ٣٢٠،۴۵٧۴٫٩ ١۵٠،٩۵١٢٫٣ سود ( زيان ) خالص

تعداد سهام شركت (هرسهم هزارريالي )

 پايه عملياتي هر سهم سود - ريال

 پايه غير عملياتي هر سهم زيان - ريال

سود خالص هرسهم  ( ريال )

شرح
 سال 1399 سال 1400پيش بيني سال    1400

 ١۵٣٣ ٣٣٧ ٨

 ٩۵٢،٠٩۴،٧۴٩ ٩۵٢،٠٩۴،٧۴٩ ٩۵٢،٠٩۴،٧۴٩

 ٣ ١٨٧۶١٠٩ ٠

( ٢٩)( ٢٣)( ٧۶)
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٢٢ 
 

 : تحليل حساسيت
 :نتايج تحليل حساسيت با توجه به نرخ مواد و محصول به شرح زير مي باشد 

 به ازاي تغييرات ميانگين نرخ مواد 1400تحليل حساسيت سود هر سهم در سال 

 

 )سهامي عام ( تحليل حساسيت سود به ازاي هر سهم شركت چرخشگر 

 نرخ مواد موثر بر سود هر سهم

 

 

 

 

 

33776،545،00085،050،00094،500،000105،000،000115،500،000127،050،000139،755،000

52،160،421153176531،0251،3981،8082،259

57،956،023-1901114478201،1921،6022،053

64،395،581-419-1172185919641،3741،825

71،550،646-673-371-363377101،1201،571

78،705،711-927-625-290834568661،317

86،576،282-1،206-904-569-1961765861،037

95،233،910-1،514-1،212-876-504-131279730
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٢٣ 
 

ــه اي     ــلام بودج ــق اق ــالي تحق ــرد در ح ــال عملك ــي        1400س ــاب م ــه حس ــديريت ب ــاي م ــت ه ــزو الوي ــركت ج ــد ش ــه آم ك
ــا برنامــه ريــزي مناســب ، ايــن امــر محقــق    ــوده كــه ب ــا كــه اســت مصــمم شــركت و گرديــد مشــكلات عديــده اي پــيش رو ب  ب

ــه توجــه ــه ب ــه ، مشــتريان ارســالي برنام ــيش برنام ــي پ ــه ســال    1400 ســال بين ــد برنام ــه مانن ــز ب ــق،  99ني ــر.  گــردد محق ــد ه  چن
ــدادهاي ــا واقعــي روي ــيش ب ــي پ ــرات داراي اســت ممكــن احتمــالي هــاي بين ــاوتي اث ــي  باشــد متف ــا تــلاش مســتمر پرســنل  ول ب

  . رسيديمزحمتكش به بودجه اعلامي 

 

 : و سال جاري سال اخير 6روند فروش و بهاي تمام شده در 
 

 
  

  

 1400 1399 1398 1397 1396 1395 1394 شرح

  6,494,846 3،773،989 1،422،198 1،512،358 1،484،384 1,004,343 831,250 مبلغ فروش

 5,740,783 1،252،2433،382،156 1،290،302 1،223،251 865,785 691,561 مبلغ بهاي تمام شده

 

ــروش شــركت      ــغ ف ــداد و مبل ــد ، تع ــا حجــم تولي ــرتبط ب ــلام م ــا بررســي اق ــه 12ه دوردر ب ــ ماه ــالاتري از  ، دس ــه ســطح ب تيابي ب
 . در آينده متصور مي باشدعملكرد با توجه به مشكلات اقتصادي و تحريمي 

ــاتي در  ــد عملي ــه  12درآم ــانماه ــغ  1400ســال  پاي ــغ  3,773,989از مبل ــه مبل ــال ب ــون ري ــال نســبت   6,494,846 ميلي ــون ري ميلي
ــه  ــزايش داشــته اســت   ســالمشــابه ب ــل اف ــي    % ) 72( قب ــيش بين ــد و پ ــد تولي ــه رون ــا توجــه ب ــرايكــه ب ــه ســال  12 ب ،  1400ماه

ــودشــركت مصــمم  ــال   ب ــروش س ــا بودجــه ف ــه خــوبي را  1400ت ــا  ب ــر   تپوشــش داده و قصــد دارد ب ــرايط حــاكم ب ــه ش وجــه ب
ــراي،  صــنعت خــودرو ــه 1401ماهــه ســال  12 ب ــورد     نســبت ب ــروش بيشــتري داشــته باشــد و ايــن م از ســال هــاي مشــابه قبــل ف

 .آينده خواهد بود  سالموارد مهم پيش بيني براي 

داشــته  عمــدهمــالي مشــابه قبــل ، افزايشــي  ســال نسـبت بــه  1400ســال پايــاني ماهــه  12در بهـاي تمــام شــده كــالاي فــروش رفتــه  
غ و مبل ـناشـي از تغييـرات در مقـدار    " كه بـا بررسـي شـاخص هـاي مـرتبط بـا حجـم و هزينـه هـاي توليـد ، ايـن افـزايش عمـدتا             

 .  فروش بوده است

ــد و         ــده ، شــركت در جهــت رشــد تولي ــراي آين ــاي انجــام شــده ب ــزي ه ــه ري ــالقوه در داخــل و برنام ــاي ب ــه ظرفيته ــا توجــه ب ب
 .فروش محصولات تجاري خود از قبيل انواع گيربكس و جعبه فرمان در موقعيت مناسبي قرار دارد 



 ) عام سهامي(  چرخشگر شركت
 29/12/1400 به منتهي مالي سال براي تفسيري مديريت گزارش

 
 

٢٤ 
 

 : منابع مالي در اختيار شركت
ــان  ــالدر پاي ــه   س ــي ب ــالي منته ــفند 29م ــادل   1400 اس ــدي مع ــوه نق ــاي تجــاري و     369،798، وج ــافتني ه ــال ، دري ــون ري ميلي

ــادل   ــر تجــاري مع ــادل     3،225،094غي ــواد و كــالا مع ــال ، موجــودي م ــون ري ــي   1،284،464ميلي ــال ، مجمــوع داراي ــون ري ميلي
ــادل   ــاري مع ــاي     6،672،587ج ــدهي ه ــوع ب ــال و مجم ــون ري ــادل  ميلي ــاري مع ــه      571،596،5ج ــد ك ــي باش ــال م ــون ري ميلي

هــاي بعــدي ســال  دورهپــيش بينــي مــي گــردد ايــن نســبت در . مــي باشــد  99نســبت جــاري ايجــاد شــده بــه نســبت پايــان ســال  
 .به سمت مطلوب تر نزديك گردد  1401

 : مطالبات
ميـزان  افـزايش  مربـوط بـه   داشـته اسـت كـه ايـن موضـوع       افـزايش درصـد   61حـدود   99نسـبت بـه سـال مـالي     مطالبات شـركت  

 .كه تا تاريخ تهيه گزارش ، وجوهي از اين بابت دريافت و تسويه گرديده است مي باشد فروش 

، مــديريت شــركت مصــمم مــي باشــد تــا ضــمن وصــول بــه  1400ماهــه  12دوره بــا توجــه بــه مانــده مطالبــات شــركت در پايــان 
ــات در   ــع مطالب ــه  3موق ــال  اولماه ــال     1401س ــات در س ــاهش دوره وصــول مطالب ــه ك ــبت ب ــام   1401، نس ــدات لازم انج تمهي

 .و با مديريت وجه نقد ، اين امر محقق گردد 

 : موجودي مواد و كالا
ريــال  ميليــون 341،173 مبلــغ 1399نســبت بــه ســال   1400 اســفند  29مــالي منتهــي بــه  ســالدر پايــان  كــالا موجــودي مــواد و 

ماهــه  3كــه در  مــي باشــدســاخته شــده نيمــه و بابــت وجــود موجــودي در جريــان ســاخت كــه ايــن مــورد  اســت داشــته افــزايش
 . در پروسه توليد تبديل به محصول خواهد شد 1401اول سال 

 : دارايي ثابت
 .اني ندارد دنسبت به سال قبل تغييرات چنماهه فوق  12دارايي هاي ثابت در 

ايــن ميــزان  1401ســال  درريــال بــوده و پــيش بينــي مــي گــردد  ميليــون 1،045،599مبلــغ دارايــي ثابــت  ماهــه 12دوره  پايــاندر 
ــا توجــه بــه افــزايش ميــزان توليــد شــركت در ســال   ، نســبت بــه خريــد لــوازم و تجهيــزات جديــد مــورد نيــاز   1401افــزايش و ب

 .توليد اقدامات لازم انجام گردد 
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٢٥ 
 

 : سود سهام پرداختني
 99علـت ايـن امـر احتسـاب سـود سـهام سـال        . افـزايش داشـته اسـت     99 نسـبت بـه سـال    ماهـه  12دورهپرداختنـي در  سود سـهام  

 .در حساب سهامداران محترم مي باشد 

، نســبت بــه دريافــت حســاب بــانكي ســهامداران جديــد و تســويه ســود ســهام اكثــر   1400 ســال ديشــركت از اول طبــق برنامــه 
 . نموده استباشند ، اقدام  سهامداران كه اعلام حساب نموده

 : سياست تقسيم سود
ــيمي در   ــدي تقس ــود نق ــال س ــدود  99س ــون 31،299در ح ــال ميلي ــايي     ري ــري نه ــا تصــميم گي ــه ب ــود ك ــده ب ــرآورد گردي در  ب

كــه موعــد پرداخــت ســود مــورد اشــاره طبــق جــدول   اعــلام گرديــدبــه ازاي هــر ســهم ريــال  4تقســيم ســود  ، مجمــع عمــومي
  . بوده كه در موعد مقرر پرداخت هاي لازم انجام گرفته است 1400ماه  ديزمان بندي ارائه شده از اول 

 . نموده استسود سهام معوقه اكثر سهامداران اقدام  ، نسبت به تسويه 1401از اوايل سال ضمنا شركت 

 : تسهيلات مالي
 درصــد 4قبــل حــدود بــوده كــه نســبت بــه ســال  ميليــون ريــال 757،729 مبلــغ دوره در پايــانمانــده تســهيلات مــالي پرداختنــي 

وام و تسـهيلات بـوده كـه بـا توجـه بـه برنامـه شـركت بـراي توليـد و فـروش             محاسـبه سـود  ناشـي از   نشان مـي دهـد كـه    افزايش
 . مانده تسهيلات در همين سطح باقي بماند  1401و همچنين مديريت و كنترل نقدينگي ، پيش بيني مي شود در سال 

 .با توجه به برنامه شركت براي مديريت و كنترل نقدينگي ، قسمتي از تسهيلات تسويه شده است  
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 : اطلاعات آينده نگر
ــا توجــه بــه رونــد فــروش و   - از  اعظمــي قبــل و تحقــق قســمت ســالنســبت بــه ماهــه  12دوره درآمــد شــركت بــراي ب

ــيش 1400ســال بودجــه  ــا پ ــا در نظــر گــرفتن    و ب ــروش ب ــد و ف ــزايش تولي ــراي   MRPبينــي اف ــافتي از مشــتريان ب دري
 .، اين روند براي دوره هاي بعدي نيز قابل برآورد مي باشد  جاريسال 

ــا         - ــاي لازم ب ــاهنگي ه ــق هم ــده ، طب ــيش آم ــه شــرايط پ ــا توجــه ب ــراي محصــولات ب ــزايش نرخــي ب ضــمن اينكــه اف
 .اجرا خواهد بود  قابلهاي بعدي  سالمشتريان در نظر گرفته خواهد شد كه براي فروشهاي 

ــد  - ــاژ ( خــط تولي ــربكس ال   ) مونت ــاژ گي ــد و مونت ــرات در خــط تولي ــربكس خــودروي ســمند از محــل تغيي كــه  90گي
ــرداري آزمايشــي رســيده   ــه بهــره ب ــه مرحل ــه ارســال     ،  اســتب ــوه در ايــن خــط منــوط ب شــايان ذكــر اســت توليــد انب

ــات   ــ      CKDقطع ــاژ ه ــرارداد مونت ــد ق ــركت در خصــوص عق ــوده و  ش ــه ب ــرو محرك ــركت ني ــرف ش ــتگاه از ط ر دس
ــايج مشــخص ، اطــلاع رســاني      ــه محــض حصــول نت گيــربكس و تعيــين قيمــت آن در حــال مــذاكره مــي باشــد كــه ب

 . لازم انجام خواهد شد 
، خطــاب بــه شــركت چرخشــگر                  99شــركت ايــران خــودرو طــي نامــه اي در مــورخ ســي ام فــروردين ســال           -

 .بانك پارسيان را نموده است  در خواست وكالت نامه محضري مبني بر واگذاري سهام

ــربكس ال   - ــد گي ــط تولي ــت      90خ ــارس در جه ــركت رنوپ ــدات ش ــاي تعه ــدم ايف ــت ع ــه عل ــأب ــات ت  CKDمين قطع
 .متوقف مي باشد  بخش اعظمي 90گيربكس ال 

ــه  - ــه ب ــا توج ــورد        ب ــزل در م ــودرو دي ــران خ ــاد و اي ــگر ، زامي ــركت چرخش ــان ش ــط كارشناس ــرر توس ــات مك جلس
مــواد  فــروش محصــولات ، بــا بــرآورد انجــام شــده و بررســي جــداول آنــاليز قيمــت در بررســي نهــائي قيمــت هــاي 

تغييــر مــديريت هزينــه هــا ،  ، بهــره وري توليــد افــزايشتشــكيل دهنــده ايــن محصــولات و بــا در نظــر گــرفتن تحقــق 
و قطعــات  ياژيــنــرخ فــولاد آلماننــد  افــزايش عمــق ســاخت داخــل محصــولات ومين كننــدگان خــارجي أبرخــي تــ

ــهير ــر خت ــرخ ارز  يگ ــدو ن ــات و  خري ــه   قطع ــاي مربوط ــه ه ــاير هزين ــل و  ( س ــل و نق ــ، ا ... )حم ــديل ني ــرخ  تع ن
ــامحصــول  ــرف  ب ــق ط ــده اســت ،  نيتواف ــابين      امضــاء ش ــدد م ــات متع ــه جلس ــه ب ــا توج ــه ب ــديلات صــورت گرفت تع

ــا   ــركت ي ــگر و دو ش ــركت چرخش ــده اســت     دش ــه ش ــر گرفت ــال در نظ ــه دوم س ــده ، از نيم ــارچوب   . ش ــذا در چ ل
ــا          ــات ب ــاي اطلاع ــه افش ــرمايه ، نام ــازار س ــانون ب ــادار و ق ــورس و اوراق به ــازمان ب ــررات س ــوازين و مق ــت م رعاي

منتشــر در مــورد تعــديل قيمــت هــاي محصــولات ايــن شــركت اهميــت در زمــان مقــرر خــود از طــرف ايــن شــركت 
اســت ، لــذا پيــرو  نمــاد و عــدم تضــييع حقــوق ســهامداران را فــراهم نمــودهبــه موقــع شــده كــه موجبــات بســته شــدن 

 . در سامانه كدال به انتشار عموم رسيده است  اطلاعيه اي اصلاحياثرات اين تعديل ، طي  ، نامه  فوق
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٢٧ 
 

 :آثار ويروس كرونا و اقدامات انجام يافته 

اين شركت به منظور به حداقل رساندن تبعات اين موضوع ، تمهيدات و تدابير لازم را با اجراي پروتكل هاي بهداشـتي پيشـگيري   
 .ثير اين ويروس بر فعاليت جاري توليد و فروش گرديد تأاز شيوع و گسترش بيماري اجرا نمود و موفق به كنترل و كاهش 

در راستاي تحقق شعار جهش توليد و تأمين منافع كليـه سـهامداران محتـرم ، تمـام      بر همين اساس مديريت شركت در صدد است
 .تلاش و توان خود را مبني بر استفاده حداكثري از ظرفيت توليدي در ماههاي آينده به كار گيرد 

 :در زير به قسمتي از اقدامات بهداشتي صورت گرفته اشاره ميشود

 واكسيناسيون عمومي كاركنان -1

...) پمفلـت، بروشـور، پوسـتر و   ( غيرحضـوري   اسـتان وآمـوزش  راعلام رسمي كرونـا د زري پرسنل قبل اآموزش حضو -2
 ازطريق نصب در تابلوهاي اعلانات و بارگذاري مطالب مرتبط در گروه واتساپ

 رخشگرچاطلاع رساني و آموزش در كانال اطلاع رساني و ارتباطات شركت  -3

در  ديجيتال ليزري و تست دماي بدن پرسنل با دستگاه تـب سـنج ليـزري    عدد تب سنج  4و عدد پالس اكسيمتر 2 خريد -4
 بدو ورود

قرار دادن محلول ضدعفوني كننده دست در نگهباني و ملزم نمودن پرسنل نگهباني براي ضدعفوني كردن دست پرسنل  -5
 و مراجعين به شركت به هنگام ورود و خروج

 تسهيل مرخصي افراد مشكوك وعدم مجوز ورود به شركت -6

 درصد براي تمام پرسنل 70يه نيم ليتري الكل متخصيص سه -7

رخـتكن ، سـالن غـذاخوري، سـرويس هـاي بهداشـتي ، انبارهـا ، سـرويس ايـاب و ذهـاب           ( ضدعفوني نمودن سـطوح   -8
 در هر شيفت  )كاركنان، حمام و كليه دستگيره هاي درهاي ورودي و ساختمان اداري و توليد 

   كاميون هاي حمل قطعاتگند زدايي و ضد عفوني تمام  -9
 تحويل روزانه ماسك سه لايه براي كليه پرسنل و دستكش براي قسمت هاي حساس -10

 حذف ليوان شيشه اي از آبدارخانه ها و دادن چاي در ليوان هاي يكبار مصرف -11

 بهداشتيبا رعايت پروتكل هاي   برقراري مجدد  كرونا و و ناهار در داخل شركت در ابتداي شيوع   تعطيلي صبحانه -12

 پيگيري مستمر مصوبات برگزاري مرتب ستاد مبارزه با كرونا و تشكيل و -13
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 :اقدامات انجام شده در خصوص دستورالعمل حاكميتي 

ــالدر  ــداد   س ــزارش تع ــورد گ ــه  17م ــأتجلس ــده اســت و    هي ــزار گردي ــديره برگ ــبتا م ــتنس ــأتاعضــاي  اكثري ــديره در  هي م
 :تمامي جلسات حضور داشتند 

 :مديره  هيأتجلسات 

  مديره  هيأتمديره حداقل هر ماه يك بار با دعوت كتبي رئيس  هيأتاساسنامه ، جلسات  36و  35،  34با توجه به ماده
 .و در مركز اصلي شركت تشكيل شده است 

  اعتبار داشته است  همه اعضاءاعضا ء رسميت يافته و با موافقت و يا اكثريت  تماميتمامي جلسات با حضور. 

  صورت جلسه اي تنظيم شده كه به امضاي كليه مديران حاضر دوره مورد نظر مديره در  هيأتبراي هر يك از جلسات
 .در جلسه رسيده است 

  مديران حاضر رسيده تمامي ييد تأيم و به ظجلسه تشكيل شده و به همين نسبت صورت جلسه تن 17،  جاري سالدر
 .است 

  تشكيل شده است نفر  4جلسه با حضور  7و جلسه با حضور تمامي اعضاء  10، جلسه فوق الاشاره  17در مجموع از. 

تعداد حضور در  سمت مديره ھيأتاعضای  رديف
 مديره ھيأتجلسه 

در  غيبتتعداد 
 مديره ھيأتجلسه 

 - ١٧ مديره ھيأترئيس  سيد مھدی حميم اسکوئی ١

 - ١٥ مديره ھيأتمديرعامل و عضو  علی اکبر عمرانی ارسی ٢

 ٢ ١٥ مديره ھيأتنائب رئيس  مقدم کيھان داودزاده ٣

 ١ ١٦ مديره ھيأتعضو  حسين يوسف زاده ۴

 ٤ ١٣ مديره ھيأتعضو  عليرضا زيرکی ۵

 

  مي باشد  1400ماه  خرداد 5تاريخ  ازدر شركت به عنوان مديرعامل  عمرانيشروع به كار جناب آقاي. 

  مي باشد  1400ارديبهشت ماه  7مديره از تاريخ  هيأتدر شركت به عنوان  زيركيشروع به كار جناب آقاي. 
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